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誠信守則、企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(114年 1月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：114/02 ～ 114/03 

項

次 
執行事項 

件（次）

數 
作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

125件 

本期間內，審查 114年 02月~03月公司

內部制式訂購/銷售合約中有關誠信守

則條款制訂情形。 

(02月份 44件/03月份 81件) 

2 
相關之教育訓練課

程 
1場次 新人教育訓練 (03/10，共 1場) 

3 
誠信守則法令、案例

宣導 

2項 

（共 10

篇） 

一、「華城週報 114年第 05期~114年 

     第 12期」共計 8篇週報之品格宣 

     導，人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 2篇，如下： 

   1、陸軍彈藥庫士官長貪污，30次收 

      回扣 23萬逼線民吐 16萬檢舉獎 

      金 刑大隊長判 3年 8月定讞 

   2、洩 TDK核心技術，前經理、工程 

      師遭求處重刑 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資部

其移送會徵法務以釐清相關法律責任

之案件。 

6 企業社會責任活動 

3大項

（13

件） 

一、志工活動： 

1. 世界展望會紅包傳愛助學紅包 

   專案捐助活動    

2. 家扶基金會兒童急難救助認養 

   活動 

3. 小手植樹 大地微笑桃園市植樹 

   節活動  

4. 台北捐血活動 

5. 石虎保育捐款活動    

6.聽覺輔具及聽檢設備經費捐款活 

  動    
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二、安員工措施： 

1.中壢廠運動中心啟用，照顧同仁

下班後休閒健康。 

2. 台中廠加入台中港區發起的安

全衛生家族，維護員工健康安

全。 

3. 二廠協助外籍移工考天車操作

執照，爭取專業技能保障。 

4.各廠工安人員參訪，請益取得國

家工安獎過程和需準備事項，以

利維護員工作業健康。 

三、環境改善措施： 

1. 二廠進行2號和3號門快速捲門 

   工程施作，確保車輛進出後可 

   以快速關門，增加安全保障。 

2. 台中廠取得港區安全衛生家族 

   中心廠名額，後續由港區工安專 

   家提供優質輔導並推動衛星廠 

   安全事項協助。 

3. 三廠投入科技減災方案同時導 

   入3B 廠工地安全防護改善。 

7 
董事會核定執行資

料依規定刊登 
1件 

上期資料於 3 月 17 日刊登公司公開網

頁公告周知。 

 


