誠信守則執行情形資料統計表
本守則於3月份經董事會通過後公布實施，並於6月13日提報股東會，後續截至會議前，執行情形如下：
[bookmark: _GoBack]                                            資料時間：2016/04～07
	項次
	執行事項
	件（次）數
	作業說明


	1
	審查公司內部制式合
約有無訂定誠信條款
	27件
	本期間內，審查4月~7月公司內部制式
訂購合約中有關誠信守則條款制訂情形。

	2
	相關之教育訓練課程
	4場次
	1.新人教育訓練 (4/27、5/26、6/22)
2.總經理室、國外業務單位專業人士內部
教育訓練 (6/03)

	3
	誠信守則法令、案例
宣導
	4件
	1.【7/13華城週報】：員工在外冒用公司的職銜，雇主可以終止勞動契約嗎？
2.【7/06華城週報】：挪用公款是否構成業務侵占罪、背信罪?
3.【管理處週報第8期-草案重點宣導】：宣導訂定「誠信經營守則」目的，請同仁確實遵守。
4.【管理處週報第25期-經理人誠信經營守則重點宣導】：為建立誠信經營企業文化及公司永續發展，禁止全體人員違反不誠信行為等情事或商業活動，以樹立公司誠信經營良好典範

	4
	應適時制訂或修訂「申訴制度」及「營業行為指南」等文件
	2件
	依照主管機關指示及公司制訂的誠信守則規範中所明確要求的相關配套遵循文件，適時檢討增訂或修訂之。

	5
	單位遇有違反誠信守
則移送會徵案件
	0件
	本期間內，經公司內、外部人員舉發或查悉到相關案件時，案屬單位或人資部其移送會徵法務以釐清相關法律責任之案件



註：本資料已於105/08/05董事會上報告核備在案。

