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誠信守則暨企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105 年 3 月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13 日提報

股東會，自上期會議(109 年 03 月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：109/03 ～ 109/04 

項次 執行事項 件（次）數 作業說明 

1 
審查公司內部制式合 

約有無訂定誠信條款 
132 件 

本期間內，審查 109 年 03 月~109 年 04

月公司內部制式訂購/銷售合約中有關

誠信守則條款制訂情形。 

(3 月 97 件、4月 35 件) 

2 相關之教育訓練課程 1 場次 新人教育訓練 (109/03/06) 

3 
誠信守則法令、案例 

宣導 

2 項 

（共 9篇） 

1、「華城週報 109 年第 08 期~109 年第

15 期」共計 8 篇週報之品格宣導，

人力素質專案，教材宣導。 

2、誠信守則案例宣導共計 1 篇，如下： 

2-1、中華電信內鬼案主導工程師100萬

交保 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

1 件 
3/23 董事會通過營業行為指南修訂案

後，於 4/10 公告修訂條文並實行。 

5 
單位遇有違反誠信守

則移送會徵案件 
1 件 

1. 華城重電（台中廠）生產處生管課曾

慶麟於申請住房補助時，使用不實之

資料申請補助，行為嚴重違反公司職

場 四 大 考 驗 中 之 不 真 實 的 

   考驗。 

2. 為落實公司治理「誠信經營作業程序

及行為指南」特予記過二次處分；並

自租賃合約不實之日起，追回此期間

之 不 法 租 金 所 得 。 

6 企業社會責任活動 2 件 

1.3月志工委員會致贈家福基金會兒童

認養數人，共計NT 72,000元 

2.安衛部積極規劃並執行公司分流、異

地、居家等防疫措施演練，俾利提供員

工健康穩定職場環境。 

7 
董事會核定執行資料

依規定刊登 
1 件 

4/13 將上期核定執行資料刊登於公司

對外公開資訊上。 

 


