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誠信守則、企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(113年 8月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：113/07 ～ 113/09 

項

次 
執行事項 

件（次）

數 
作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

224件 

本期間內，審查 113年 07月~09月公司

內部制式訂購/銷售合約中有關誠信守

則條款制訂情形。 

(07月份 93件/08月份 75件/9月份 56

件) 

2 
相關之教育訓練課

程 
1場次 新人教育訓練 (08/23日，共 1場) 

3 
誠信守則法令、案例

宣導 

2項 

（共 15

篇） 

一、「華城週報 113年第 27期~113年 

     第 39期」共計 13篇週報之品格 

     宣導，人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 2篇，如下： 

    1、逼線民吐 16萬檢舉獎金 刑大隊 

      長判 3年 8月定讞 

    2、洩 TDK核心技術，前經理、工程 

       師遭求處重刑 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資部

其移送會徵法務以釐清相關法律責任

之案件。 

6 企業社會責任活動 

3大項

（17

件） 

一、志工活動： 

1. 聽損兒聽覺輔具及聽檢設備捐 

   款活動    

2. 台灣石虎保育捐助活動   

3. 勵馨基金會受暴婦幼生活重建 

   捐助活動  

4. 桃園市企業志工系列專訪活動   

5. 喜憨兒-送愛到部落餐盒募集活 

   動    

6.抬耀部落夢想書屋捐贈活動   

7. 協助創世基金會製作手作品活  
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  動 

8.弱勢兒童長假營養資助計畫活動    

二、安員工措施： 

1.中壢廠實施廁所翻新及宿舍空調

系統整建工程，提供全新舒適住

宿環境。 

2. 各廠區堆高機設置安全防護系

統，維護安全。 

3. 各廠區移工安全維護。 

4.去徒手化：氣相乾燥爐板熱式交

換器除垢由人工除垢改為藥洗

方式，維護員工作業健康。 

5. 紅外線熱影像檢測，確保員工行

動安全。 

三、環境改善措施： 

1. 關二廠鐵心起立，人員高處作業 

   無法勾掛安全帶，增加安全保 

   障。 

2. 三廠協助確認各廠使用的SDS， 

   並製作GHS標示來符合環保局對 

   此化學物品的管理要求。 

3. 中壢廠大型裝配區節能改善 

4. 能源管理：三廠員工宿舍更換節 

   能熱泵熱水器 

7 
董事會核定執行資

料依規定刊登 
1件 

上期資料於 8 月 14 日刊登公司公開網

頁公告周知。 

 


