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誠信守則、企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(114年 5月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：114/06 ～ 114/09 

項

次 
執行事項 

件（次）

數 
作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

286件 

本期間內，審查 114年 06月~09月公司

內部制式訂購/銷售合約中有關誠信守

則條款制訂情形。 

(06 月份 73 件/07 月份 61 件/08 月份

92件/9月份 60件) 

2 
相關之教育訓練課

程 
4場次 

新人教育訓練 (6/18、7/18、8/15、

9/19)，共 4場) 

3 
誠信守則法令、案例

宣導 

2項 

（共 19

篇） 

一、「華城週報 114年第 22期~114年 

    第 38期」共計 17篇週報之品格宣 

    導。 

二、誠信守則案例宣導共計 2篇，如下： 

      1、檢方偵辦大同前董座 涉嫌假契 

         約掏空上億 

   2、台積電洩密「3 內鬼」，恐賠不完 

      還會列入黑名單。 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資部

其移送會徵法務以釐清相關法律責任

之案件。 

6 企業社會責任活動 
3大項

（15） 

一、志工活動： 

1.發票勸募活動 

2.擦亮世界的角落(華城重電)  

    3.創世手工藝品協助製作活動(桃 

      園、台中、高雄、台北地區)  

    4.心理輔導志工訓練相關費用、走 

      入社區及學校，宣導心理衛生講 

      座活動費用捐助。(財團法人國 

      際生命線台灣總會)  

    5.台北物資捐贈活動 

    6.淨山活動 
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    7.花蓮堰塞湖潰堤天災緊急賑災 

      捐款200萬。 

二、安員工措施： 

1.參與全國職場健康週計畫執行健

康促進。 

2.預防新冠疫情，安衛部尋求衛生

所資源，徵詢同仁意願及協助其

方便在廠內打疫苗。 

3.華城安衛家族活動辦理。 

4.各廠執行員工健康檢查(中壢廠

7/30~31、二廠7/28~29、三廠

8/1、台中廠7/3、台北辦事處

7/15、華城電能7/17) 

三、環境改善措施： 

1.各廠在路口安裝偵測預警裝置，  

  讓堆高機行駛有路口防撞提醒。 

2.各廠公務車自動檢查表E化。 

3.SF6計量改善→7月建置改善完 

  成及SF6充填回收改善E化方案。 

4.電機處原料油槽改善→定位已完 

  成，工安中心評估後續作業安全 

  (洩漏及安全的防護)。 

 

7 
董事會核定執行資

料依規定刊登 
1件 

於 114/10/20 網頁公告「2025 年 07 月

10日董事會資料。 

 


