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誠信守則、企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105 年 3 月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6 月 13 日提

報股東會，自上期會議(115 年 3 月)資料後續截至本次會議前，執行情形如

下： 

                                      資料時間：115/04～ 115/06 

項次 執行事項 

件（次）

數 

作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

202 件 

本期間內，審查 115 年 04 月~115 年

06 月公司內部制式訂購/銷售合約中

有關誠信守則條款制訂情形。 

(04 月 65 件、05 月 68 件、6 月 69

件) 

2 

相關之教育訓練課

程 

3 場次 新人教育訓練 (4/20、5/22、6/29) 

3 

誠信守則法令、案例

宣導 

2 項 

（共 17

篇） 

一、華城週報 115 年第 13 期~115 年

第 

28 期」共計 16 篇週報之品格宣

導，人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 1 篇，如 

    下：台積電洩密案 4 內鬼工程師 
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    遭判 2 到 10 年【第 18 期】 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0 件 本期無制訂或修訂資料。 

5 

單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 

0 件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資

部其移送會徵法務以釐清相關法律責

任之案件。 

6 企業社會責任活動 

3 大項

（13 件） 

一、志工活動： 

1.等家寶寶無毒水果活動  

2.桃園市弱勢孩童食物銀行捐助 

  (東興國中)及手作品協助製作  

3.老街溪淨溪活動喜憨兒-送愛 

  到部落餐盒募集計畫 

4.中壢區掃街活動  

5.端午節禮品製作(華城重電)  

6.家扶基金會永久認養方案  

7.發票勸募活動 

二、安員工措施： 

1.年度健檢優化及健康促進 
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2.健康檢查導入E化，增強同仁身

心檢查資料統整。 

3.各廠設立職護中心，辦理紓壓課

程，照護員工心靈滋長。 

三、環境改善措施： 

1.觀音二廠 200噸天車B車經檢 

  討與原廠檢討TPM後以預知維 

  保方式來確保煞車系統功能持 

  續OK。(每月保養)運用原廠監 

  測軟體做天車使用狀況監控， 

  並擬規劃整體機主更換，維護 

  廠內員工工安。 

2.中壢廠宿舍裝修完成，於6/27、 

  6/28員工陸續搬回，房間部分 

  共18間(含女生宿舍) 

3.設置交誼廳、曬衣間、房間、盥 

  洗室、廁所及女生宿舍，此次大 

  規模整修讓住宿同仁有一個優 

  良的住宿品質及環境美化。 
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7 

董事會核定執行資

料依規定刊登 

1 件 

上期資料於 115 年 5 月 14 日刊登公

司公開網頁公告周知。 

 


